
 

 

TEAMWORK! 

Fasziniert Sie perfekte Technik? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. 
 
ELWEMA Automotive GmbH 

Frau Sarah Gebhardt · Dr.-Adolf-Schneider-Str. 21 · 73479 Ellwangen 

Telefon: +49 7961 877-382 · karriere@elwema.de · www.elwema.de 

Das perfekte und scheinbar leichte Zusammenspiel aller Komponenten bringt den Erfolg. Nach dieser Devise leben 

wir bei ELWEMA und können so laufend neue und hoch innovative Fertigungslösungen in der Reinigungs-, Prüf- 

und Montagetechnik für unsere Kunden entwickeln. Motoren, Lenkungen und Getriebe stehen bei uns im 

Mittelpunkt für alle führenden Automobil-Hersteller weltweit.  

 

Wir suchen aktuell 

FÜR DIE BESCHAFFUNG VON ZEICHNUNGSTEILEN 

TECHNISCHE EINKÄUFER M/W/D 
                  

IHRE AUFGABEN 

 Operativer und strategischer 
Einkauf von Fertigungsteilen 
nach Zeichnung (insbesondere 
Stahlkonstruktionen, 
Komponenten und Baugruppen) 

 Preisliche und zeitliche 
Bewertung der zu vergebenden 
Teile und Baugruppen 

 Vertrags-/Preisverhandlungen 
mit Lieferanten 

 Anfragen- und 
Angebotsauswertung 

 Vorbereitung, Prüfung, Abschluss 
von (Rahmen-)Verträgen  

 Lieferantenauswahl und  
-bewertung 

 Terminverfolgung 

IHRE QUALIFIKATION 

 Erfolgreicher Abschluss als 
Maschinenbautechniker; 
Technischer Betriebswirt m/w/d 
oder vergleichbar 

 Einschlägige Berufserfahrung im 
technischen Einkauf eines 
Sondermaschinenbauers ist von 
Vorteil 

 Erfahrung in der zeitlichen und 
preislichen Bewertung von 
Fertigungsverfahren 

 Verhandlungserfahrung 

 Umfassende MS Office-Kenntnisse, 
v.a. Excel und Word 

 SAP-Kenntnisse von Vorteil 

 Verhandlungsgeschick, Flexibilität, 
Kreativität und Belastbarkeit, 
Initiative und Selbständigkeit 

IHRE PERSPEKTIVE 

 Abwechslungsreiche und 
herausfordernde Aufgaben bei 
einem innovativen 
Automobilzulieferer 

 Förderung und Weiter-
entwicklung Ihrer Stärken 

 Flache Hierarchien und kurze 
Entscheidungswege 

 Teamorientiertes Arbeiten in 
einem kreativen Umfeld und an 
einem modernen Arbeitsplatz 

 Angenehmes und motivierendes 
Betriebsklima 

 Betriebliche Sozialleistungen 


